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VISTO

La necesidad de definir las prioridades de accién para el ciclo lectivo 2019;

CONSIDERANDO

Que la Resolucién N° 4048/10 CGE aprueba y pone en vigencia el

Reglamento de las Escuelas Normales Superiores de la Provincia de Entre Rios;

Que en dicha norma se instituye el Consejo Coordinador Institucional como
4mbito democratico y participativo integrado por los/as Directores/as y
Vicedirectores/as de los diferentes niveles, los/as vicerrectores/as de los Niveles
Secundario y Superior, el/la Secretaria Académico/a y el Secretario/a de la

Institucion, y presidido por el Rector;

Que es responsabilidad de dicho é&mbito la elaboracion y definicién de las
lineas de accién y principios rectores que gufen el accionar de la institucién en su

conjunto;

Que en el transcurso del afio 2018, en el marco de la Resolucion N° 001/18
CCl, se dio inicio a un proceso de construccion colectiva de indicadores criticos

sobre las practicas de ensefianza en cada uno de los niveles;

Que es decisién del Consejo Coordinador Institucional dar continuidad a
estas acciones centradas en el desarrollo articulado en y entre cada uno de los

Niveles que conforman la unidad académica;

Que, en ese sentido, para el presente afio lectivo resulta sustantivo
re,cupe;ar el proceso transitado y avanzar hacia la efectiva construcciéon colectiva
--"-.rde problematlcas en torno a las practicas de ensefianza en los distintos niveles, y la
e e
o

lacion y desarrollo de propuestas superadoras;
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Por ello,
EL CONSEJO COORDINADOR INSTITUCIONAL

Resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar la Propuesta Institucional 2019 “Problematizando las

M-S
T

" Artie 10‘§3°.- Registrar, comunicar a todo el Personal de la institucién vy,
amente, archivar.
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ANEXO

Problematizando las practicas de ensefianza
Propésitos

Situar la ensefianza como objeto de andlisis colectivo en nuestra institucion

formadora.

Comprometer la participacion de docentes formadores, estudiantes, docentes co-
formadores y directivos de todos los niveles en la construccion / identificacion de

problematicas vinculadas a las practicas de ensenanza.

Promover procesos de registro y sistematizacion de buenas pricticas de

ensefanza.

Iniciar un proceso de consolidacion de la Unidad Académica en los términos que lo

plantea la Resolucién N ° 4048/10 CGE

Encuadre

Desde el Consejo Coordinador Institucional, en tanto dmbito institucional de
gestién participativa y democratica de la Escuela Normal Superior “Martiniano
Leguizamén”, se ha establecido como prioridad desde el ciclo lectivo 2018 la
construccién colectiva de problemdticas en torno a las pricticas de ensefianza en

los distintos niveles que la integran y para los cuales formamos docentes.

Esta prioridad se inscribe en la especificidad de la organizacion institucional de las
Escuelas Normales Superiores, integradas por los niveles de Educacién Inicial,
Educacién Primaria, Educacién Secundaria y Educacién Superior, teniendo como
misién formar profesionales de la ensefianza para los diferentes niveles del

_sistema educativo (Resolucion N° 4048/10 CGE).

P

4

La Rééblucién CFE N° 30/07, en el marco de la institucionalidad de las Escuelas

srmales Superiores en tanto instituciones formadoras, sefiala la importancia de

.l

fomover condiciones institucionales que favorezcan la produccién de un saber
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especifico sobre la ensefianza, sobre el trabajo docente y sobre la formacién. Para
ello resulta necesario fomentar el intercambio de experiencias institucionales en
torno a estos saberes, su registro y sistematizacién; promoviendo, asimismo, la

revision de estas experiencias y su mejora.

En este marco, el recorte en torno a la ensefianza como concepto articulador en el
Campo Pedagégico (Zuluaga y Otros, 2003) y, en particular, en las prdcticas de
ensefianza, implica concretar un ejercicio colectivo en el que se incorporan
docentes formadores, co-formadores, estudiantes y directivos, en pos de lograr,
inicialmente, la identificacién / construccién de problemdticas sustantivas de las
practicas de ensefianza en las distintas 4reas / disciplinas / asignaturas / espacios
de los niveles educativos de la Escuela. Tal como afirma Davini (2015, p. 12), reconocer
y potenciar los conocimientos articulados desde las acciones précticas, en contraposicién a

tendencias que los han desconocido histéricamente. En los términos de la autora:

Schon (1994) sefiala que el conocimiento que proviene de la accion suele
ser considerado de “segunda categoria” porque se privilegia el
conocimiento académico que parece tener algunas ventajas nitidas: es
controlable, es medible, es administrable.

La alta consideracién que tenemos, en general, por el conocimiento
académico y la poca que guardamos hacia la maestria del conocimiento
desarrollado en la accién practica no parece ser en absoluto una cuestion
cientifica, sino mas bien una cuestién de tradicién social y de los propios
modelos mentales incorporados en dichas tradiciones. (Davini, ibfd,, p. 17)

El proceso de delimitacion de las problematicas en las précticas de ensefanza
implicaré, también, habilitar procesos colectivos de recuperacién, documentacion,
reflexién y mejora de las précticas, teniendo como punto de partida unos primeros
indicadores que elaboraréan los responsables de la conduccién directiva con los

equipos docentes, Secretarfa Académica, Asesoria Pedagégica y de Coordinacién.

A partir de estas primeras puntualizaciones que, tentativamente, podran

aproximarse a un numero acotado de entre cinco (5) y diez (10) problematicas o

/e nudos a problematizar, habilitara posteriormente la bisqueda de registros /

=/ documentos a ser incorporados, en términos de insumos, en reuniones

{ :\"’" "'L.;-I"'a .'\ . . 3 3 3 . 3
Vfganizadas de acuerdo a criterios disciplinares, areales, espacios curriculares,
f'_
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ciclos, niveles de ensefianza, campos de formacién, entre otros. La dindmica

general del proceso propuesto seguird la l6gica que plantea Davini:

La légica pedagbgica para producir esta tensién entre los marcos
conceptuales y las précticas requiere un proceso de idas y vueltas, es decir,
no lineal, articulando:

los casos y situaciones de la practica;

sus problemas y dimensiones;

los marcos conceptuales;

la biisqueda de informaciones y perspectivas del contexto
particular;

el desarrollo de posibles cursos de accién docente;

la puesta a prueba de las propuestas y su validacién en la accion;
nuevos casos, nuevas situaciones, nuevos problemas. (p. 28)
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Organizacion tentativa de los momentos

A

Momentos

Acciones

Participantes

Coordina
cién

Cronogra
ma

Construccién /
identificacion de
nudos a
problemgtizar

Los equipos directivos
delimitan entre 5 y 10
nudos problematicos.

Construccién / elaboracion
de estudios de caso para
problematizar
preguntas que orienten el
analisis

con

Equipos directivos

y de conduccién

Equipos
directivos

Ateneos

Reuniones quincenales (3)
de dos horas de duracién
para la discusion de los
nudos probleméticos
identificados / construidos,
utilizando como insumo
diferentes registros
existentes o producidos a
tal efecto.

Docentes co-
formadores

Estudiantes

Coordinacion del
Campo de la Practica

Secretaria Académica

Profesores del campo
de la practica (*)

Equipos
directivos

Junio-
diciembre

Elaboracion/diserio
de propuestas de

mejora

Produccién de propuestas
superadoras.

Docentes co-
formadores

Estudiantes

Coordinacion del
Campo de la Practica

Secretarfa Académica

Profesores del campo
de la practica

Profesores de los
Campos de la
Formacion General y
Especifica.

Equipos
directivos

Junio-
diciembre

Desarrollo de las
propuestas en situaciones

Docentes co-

Equipos

Junio-
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4ulicas, generando un | formadores directivos | diciembre
registro de las mismas.
Desarrollo de g Estudiantes
propuestas en cada L,
y S Coordinacién del
nivel/area/disciplina c de la Précti
/espacio curricular. aijoged Prathea
Registro y Secretaria Académica
documentacién  del Profesores del campo
desarrollo. de la practica
& Profesores de los
Campos de la
Formacién General y
Especifica.
Docentes co- Equipos Junio-
- formadores directivos | diciembre
Andlisis de la
propuesta a partir de Estudiantes
los registros

Coordinacién del
Campo de la Practica

Secretarfa Académica

Profesores del campo
de la practica

Profesores de los
Campos de la
Formacién General y
Especifica.

(*) Algunos criterios para los agrupamientos:

-Estudiantes de tercer y cuarto afio del PEI, docentes formadores del campo de la

préctica y de la formacién especffica (tercer y cuarto afios), supervisor, directivosy

‘ jﬁ./ci?éénté's de las salas de la Unidad Educativa.

'_.-"'-Estudla.ntes de tercer y cuarto afio PEP, docentes formadores del campo de la

h}‘

1reéh os y docentes de los dos ciclos del Nivel Primario.

"j.f'_.y de la formacién especifica (tercer y cuarto afios), supervisores,
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-Estudiantes de tercer y cuarto afios de los PES en Lengua y Literatura,
Matemética, Biologia e Inglés, docentes formadores del campo de la préacticay de la
formacién especifica (tercer y cuarto afios), supervisor, directivos, asesoria
pedagégica, coordinadores de las areas involucradas, profesores de las disciplinas

respectivas.

Referencias

Davini, M. (2015). Acerca de las prdcticas docentes y su formacidn. Aportes para el

‘__desarroﬂo curricular. Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Ministerio de Educacion.

: '-"Zuluaga 0. y Otros (2011). Pedagogia y epistemologia. Bogotd: Cooperativa
. d’&t"c-"‘al Magisterio - Grupo Historia de la Préctica Pedagogica.
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-Estudiantes de tercer y cuarto afios de los PES en Lengua y Literatura,
Matemética, Biologia e Inglés, docentes formadores del campo de la préacticay de la
formacién especifica (tercer y cuarto afios), supervisor, directivos, asesoria
pedagégica, coordinadores de las areas involucradas, profesores de las disciplinas

respectivas.

Referencias
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