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“La educacion es el punto en el que decidimos si amamos el mundo lo bastante como para
asumir una responsabilidad por él y asi salvarlo de la ruina que, de no ser por la
renovacion, de no ser por la llegada de los nuevos y los jovenes, seria inevitable. También
mediante la educacion decidimos si amamos a nuestros hijos lo bastante como para no
arrojarlos de nuestro mundo y librarlos a sus propios recursos, ni quitarles de las manos la
oportunidad de emprender algo nuevo, algo que nosotros no imaginamos, lo bastante como
para prepararlos con tiempo para la tarea de renovar un mundo comun.”

Hannah Arendt La crisis de la educacion

PRESENTACION DEL RECTOR

La convivencia es parte constitutiva de la condicion humana. En tiempos recientes, el mundo y la vida
se han visto conmovidos por efecto de la pandemia derivada del COVID-19, asi como por diversas
epidemias, guerras convencionales o no. Este estado de situacion plantea a nuestra especie la
necesidad de revisar los modos histdricos de interrelacion entre humanos y con el ambiente. En el
estado actual de las circunstancias en diferentes escalas la construccion de la convivencia en el ambito
escolar cobra aun mas sentido apostar a un cuidado responsable y comprometido de si y de los demas.
El Acuerdo Escolar de Convivencia (AEC) resulta una configuracion provisoria, un marco orientador,
cuyo sentido radica tanto en los procesos de su generacion como en los que tienen lugar a posteriori,
en la medida que permite habilitar la participacion y el consenso de todos los que somos parte de la
institucion.

Constituye un referente obligado en la cotidianeidad de lo escolar, en la que nifios, nifias, jovenes y
adultos conviven, y en ese ejercicio se pone en juego el alcance de los acuerdos y su apertura en vista
a su renovacion.

La condicion para la adhesion comprometida a las reglas de juego, sefialado en desarrollos
contemporaneos desde diferentes campos de las Ciencias Sociales, requiere el involucramiento de los
sujetos que deciden libremente autoimponerse un conjunto de normas, entendidas como productos de

la participacion y el dialogo en condiciones de horizontalidad.
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Esta condicion antes mencionada se asienta en practicas que promueven la mediacion escolar, la
educacion para la paz, la mirada del conflicto como posibilidad y no como un obstaculo, la perspectiva
de géneroy la diversidad de formas de ser en y con el mundo.

Desde estas premisas es posible asumir la convivencia en la escuela con sus conflictos e
incertidumbres, con sus certezas provisorias y con la apertura a pensarnos desde y con los demas, en
pos de enriquecer y fortalecer lo vincular y constructivo de aquellos aspectos que se evidencian y

subyacen en el recorrido de la Educacion Secundaria.

ACERCA DEL PROCESO DE PRODUCCION Y CONSTRUCCION DEL ACUERDO

En la elaboracion del presente AEC participaron estudiantes, personal docente, directivos y familias.

Se organizaron actividades con la metodologia de Taller a fin de lograr analisis, reflexion, debates y
puesta en comun sobre diferentes tematicas en relacion a la convivencia escolar, tales como:
-Acuerdos anteriores, los cuales se limitaban a ser meros reglamentos.

-Andlisis del porqué y para qué de la norma, reflexionando sobre el uso o desuso de la misma dentro
del establecimiento.

-Se indaga sobre el sentido de las normas: ;Hacia quiénes estan dirigidas?, ;como comenzar a
pensarlas a partir del proceso de construccion del acuerdo de convivencia?, ;qué estrategias podemos
pensar para generar ambitos de didlogos, mediacion y/o negociacion?

-Se proporciona espacios a las familias para interiorizarse y realizar aportes al AEC para su
conocimiento.

-Todo lo trabajado, analizado, debatido se integro a través de jornada de acuerdo y consenso.

-Se respetan las jornadas de trabajo previstas por calendario escolar.

-Se revisa el proyecto cada ciclo lectivo.

-Se trabaja el sentido del AEC en la escuela. ;Qué significa acordar? ;Por qué es importante acordar?
-Se difunden las modificaciones a través de folleteria y afiches, pagina de Facebook. Flyer en los

grupos de WhatsApp.

PRIMERA PARTE
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En esta etapa se planificaron y realizaron jornadas de trabajo, en las cuales se procedio a la lectura del
material aportado por el Ministerio de Educacion, asi como la Resolucion n.° 1692/09 CGE y el
Reglamento de Escuelas Normales Resolucion n.° 4048//10 CGE.

Se analizo el material historico de reglamentos y normas de convivencia, principios y valores que han

caracterizado a esta institucion escolar en su vasta trayectoria, asimismo se considerd lo expuesto a la

luz de las nuevas ideas filosoficas y los autores propuestos en el material de trabajo aportado.

Se elaboraron consignas de reflexion grupales, encuestas, que luego fueron sistematizadas, a través

del trabajo en equipos conformados por los coordinadores de areas curriculares.

Todo lo trabajado como pautas, modificaciones, reflexiones, apuntaban basicamente a privilegiar el

respeto, igualdad, compromiso y la solidaridad.

Se trabajo a partir del marco normativo sobre ingreso, permanencia, asistencia, justificaciones y

condiciones de estudiantes de la escuela secundaria y sus modalidades. Se trabajan las normativas

especificas de nivel secundario, Resoluciones n.° 1770/11 CGE, también la reestructuracion del encauce
de las trayectorias y los lineamientos Generales para la inclusion de estudiantes con discapacidad en
los niveles obligatorios del sistema educativo entrerriano Resolucion n.° 3750/21 CGE

Asimismo, se recuperaron las diferentes leyes, protocolos y guias de actuacion vigentes para el

abordaje de las diferentes situaciones institucionales:

- Protocolo Interinstitucional de actuacion en casos de abuso sexual infantil en la provincia de Entre
Rios (Resolucion n.° 3571/10 CGE);

- Ley para la promocion de la convivencia y el abordaje de la conflictividad social en las instituciones
educativas (Ley Nacional n.° 26892/13).

- Guia federal de orientaciones para la intervencion educativa en situaciones complejas relacionadas
con la vida escolar (Resolucion n.° 0217/14 CFE);

- Atencidn biopsicosocial, la investigacion cientifica y epidemioldgica, la capacitacion profesional en
la deteccion y atencion de las personas en riesgo de suicidio y la asistencia a las familias de
victimas del suicidio (Ley Nacional n.° 27130/15)

- Protocolo interinstitucional: actuacion en casos de abuso sexual en la nifiez y adolescencia en Entre
Rios (Ley n.° 10629/18; Decreto n.° 1034/19);

- Derecho a la identidad de género, Ley n.° 26.743.

- Ley “MICA ORTEGA” Ley n.° 27590. Programa Nacional de Prevencion y concientizacion del

Groomig o Ciberacoso contra Ninas, Nifos y Adolescentes.
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Ley 26150, Establécese que todos los educandos tienen derecho a recibir educacion sexual
integral en los establecimientos educativos publicos, de gestion estatal y privada de las
jurisdicciones nacional, provincial, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y municipal.

Guia para la atencion de la problematica del suicidio en la provincia de Entre Rios.

SEGUNDA PARTE: ACTIVIDADES CON EL ALUMNADO

Los/as alumnos/as participaron del proceso de elaboracion del Acuerdo en las siguientes instancias:

Actividades de reflexion y analisis con textos sobre la tematica de la violencia escolar, como
disparadores para pensar la importancia de un Acuerdo de Convivencia.

Talleres aulicos en los cuales se abordaron temas tales como: valores, tolerancia, discriminacion,
integracion. En el mismo se utilizo como metodologia la dinamica de grupos con lecturas analiticas,
socializacion de experiencias, elaboracion de afiches, puesta en comun, charla con profesionales.
Espacios de revision del texto del AEC con la intervencion del equipo de Orientacion y Tutoria,

acompanados por preceptores y profesores por afo.

Producto del trabajo en grupos, surgen las siguientes propuestas:

Generar actividades tendientes a desarrollar valores de solidaridad, respeto, tolerancia, empatia
Organizacion de talleres de integracion.

Atender a la necesidad de compromiso para con el AEC.

Crear ambitos de reflexion para comprender la importancia de la norma como medio de logro de la
convivencia arménica y organizada.

Realizar instancias de informes y auto-evaluacion para indagar los procesos y resultados de lo
planteado en el Acuerdo.

Realizar acciones que involucren valores solidarios en y para la comunidad educativa.

Continuar con el centro de estudiantes para generar proyectos y mejoras en la Institucion y que sea
el lugar donde los estudiantes puedan canalizar sus sugerencias e inquietudes.

Generar un espacio de escucha, mediacion e intercambio para los estudiantes con la coordinacion
del equipo de Orientacion junto con preceptoria y docentes de espacios curriculares.

Confeccionar afiches en las aulas, galerias con la finalidad de visibilizar lo trabajado en el proceso
de construccion del AEC.

Conformacion del Consejo escolar de Convivencia cada vez que la situacion lo amerite.

Pagina 7 de 36



Escuela Normal Superior Martiniano Leguizamaén
Nivel Secundario

secundaria.normalml.vg@entrerios.edu.ar
https://ensvillaguay-ers.infd.edu.ar/sitio/
Av. Tomas de Rocamora 72 Tel: O3455-421141
C.P (3240) Villaguay - Entre Rios

TERCERA PARTE: REPLANTEO DE LAS NORMAS

En esta instancia se comienza a definir con mayor precision lo que se pretende lograr teniendo en
cuenta lo elaborado anteriormente, poniéndolo nuevamente a consideracion de los actores
institucionales, para luego definir los objetivos.
Durante el tiempo transcurrido del presente ciclo lectivo se trabajo sobre el AEC segun lo planteado en
el calendario escolar, con o a través de jornadas muy productivas en las cuales participaron los
diferentes actores de la Institucion:
- Se realizaron reuniones y talleres desde el equipo de Orientacion y tutoria por afio,
acompanados por preceptores y profesores.
- Asambleas, trabajos en las aulas, con tutores, docentes y preceptores; encuestas a las familias
para consultar y dar a conocer las reglas basicas de convivencia.
- Se generaron encuentros con las familias para trabajar, junto al equipo de Orientacion y tutoria,

para comunicar y reflexionar sobre el AEC.

CUARTA PARTE: FAMILIAS

En esta instancia se comunica a docentes y alumnos/as el borrador del AEC que se ha elaborado, como
un material flexible, modificable que se pondra a consideracion de toda la comunidad educativa.

A las familias se los notifica de la elaboracion y se los invita a realizar sus aportes, en las reuniones
realizadas, junto al equipo de Orientacion y tutoria, por afio. Se realizd un trabajo de sintesis y analisis
de estas producciones, para incorporar los cambios.

En cuanto al uso de registros fotograficos del alumnado, se incluyo en la inscripcion y reinscripcion la
respectiva autorizacion por parte de las familias para el uso en las redes sociales institucionales.

Este afio se trabaja fuerte en la revaloracion del cuaderno de comunicaciones como vehiculo de
comunicacion formal entre familia y escuela.

Como via alternativa de la comunicacion, grupos de WhatsApp de tutores y Facebook del colegio, como

asi la pagina oficial de la escuela https://ensvillaguay-ers.infd.edu.ar/sitio/

DEVOLUCION DE LAS FAMILIAS

Pagina 8 de 36


https://ensvillaguay-ers.infd.edu.ar/sitio/

by

Escuela Normal Superior Martiniano Leguizamaén
Nivel Secundario

secundaria.normalml.vg@entrerios.edu.ar
https://ensvillaguay-ers.infd.edu.ar/sitio/
Av. Tomas de Rocamora 72 Tel: O3455-421141
C.P (3240) Villaguay - Entre Rios

Se generaron reuniones con los tutores de los estudiantes por ano, donde las familias pudieron
reflexionar e interiorizarse sobre el AEC, manifestando adhesion sobre los siguientes aspectos: el AEC
como marco legal, organizador y regulador de la convivencia en la escuela; la necesidad de construirlo
participativamente; la promocion del dialogo y la resolucion pacifica de conflictos; el acompafiamiento
de las familias y el trabajo mancomunado con la escuela; la comunicacion fluida a través de los canales

institucionales formales; el uniforme; el caracter educativo de las sanciones, entre otros.

DIFICULTADES

El presente trabajo de revision y reconstruccion dejo en evidencia que muchas veces, tanto docentes
como alumnos/as, no comprenden que este es un proceso de modificacion y realizan todo tipo de
pedidos y manifestaciones que no corresponden a la estructura del AEC. Sucede lo mismo con cierto
desconocimiento sobre la legislacion que regula el AEC.

La incorporacion de los diferentes protocolos de intervencion al AEC, ha sido informado y trabajado en
los cursos, con los preceptores y profesores. Cabe destacar que tanto los/as alumnos/as como
docentes y preceptores/as no comprendian cabalmente el sentido de estos protocolos y las

implicancias en las actuaciones e intervenciones en la convivencia diaria.

LOGROS

Superando las instancias de puesta en comUn de las diversas opiniones y pensamientos a través de
debates, reflexiones, se consideran los siguientes logros:

- Participacion de las/os alumnas/os generando propuestas alternativas.

- |dentificacion de valores compartidos por docentes y alumnas/os: respeto, compromiso, tolerancia,
etc.

- Integracion de docentes, preceptores/as, asesoria, orientacion y tutoria, coordinaciones, alumnos/as,
etc. como un gran equipo de trabajo.

- Buena disposicion para generar acuerdos, por parte de todos los actores institucionales.

- Compromiso de las familias en el proceso de reconstruccion.

- Generacion de espacios de andlisis y reflexion organizados por afio, coordinados por el Equipo
Pedagdgico y con el acompafiamiento de docentes de espacios curriculares y preceptores/as de cada

uno de los cursos.
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ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA 2025

CAPITULOI
NORMATIVAS, ROLES Y FUNCIONES

NORMATIVAS GENERALES

Nuestra Institucion se rige por el siguiente marco politico - normativo:

Constitucion Nacional, Constitucion Provincial, Ley de Educacion Provincial, Ley de Educacion Nacional,
Estatuto del docente Entrerriano y toda la normativa emanada del Consejo General de Educacion,
fundamentalmente este acuerdo se enmarca ademas en la normativa especifica de Educacion
Secundaria, Resolucion n.° 1770 CGE, referida al régimen de inasistencia, Resolucion n.° 1722/18 CGE
referida a las trayectorias escolares y los lineamientos Generales para la inclusion de estudiantes con
discapacidad en los niveles obligatorios del sistema educativo entrerriano Resolucion n.° 3750/21 CGE.
Asimismo, considera lo dispuesto por la Ley Nacional n.° 26.687 (2011) de no fumar en espacios publicos.
Se aplicara la Circular n.° 15 de Vocalia CGE, de fecha noviembre de 2005, en donde se acuerda con los
conceptos vertidos por la cdmara de Diputados de la Provincia en fecha 28 de septiembre de 2005, por
la que se solicita se “reglamente el uso de teléfonos celulares en los establecimientos escolares
publicos y privados de la provincia, prohibiendo su utilizacion en las aulas escolares por parte de
alumnos/as, docentes y personal no docente, durante el desarrollo de la clase, previa campaia
educativa de concientizacion en cuanto a los perjuicios que dicho uso trae aparejado”, incluyéndose
esta tematica en los Acuerdos de Convivencia de cada unidad escolar. Aquel docente que considere
pertinente utilizar el celular como recurso didactico informara en su planificacion, esta singularidad.
Vale aclarar que esta Institucion no se hace responsable por la pérdida o extravio de este elemento, o
cualquier otro elemento de indole personal y tecnoldgica que el/la alumna/o traiga a la escuela sin
autorizacion.

Asimismo, se incorporan los protocolos y guias de actuacion vigentes para el abordaje de las diferentes
situaciones institucionales:

- Protocolo Interinstitucional de actuacion en casos de abuso sexual infantil en la provincia de Entre

Rios (Resolucion n.° 3571/10 CGE);
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- Ley para la promocion de la convivencia y el abordaje de la conflictividad social en las instituciones
educativas (Ley Nacional n.° 26892/13).

- Guia federal de orientaciones para la intervencion educativa en situaciones complejas relacionadas
con la vida escolar (Resolucion n.° 0217/14 CFE);

- Atencion biopsicosocial, la investigacion cientifica y epidemioldgica, la capacitacion profesional en
la deteccion y atencion de las personas en riesgo de suicidio y la asistencia a las familias de
victimas del suicidio (Ley Nacional n.° 27130/15)

- Protocolo interinstitucional: actuacion en casos de abuso sexual en la nifiez y adolescencia en Entre
Rios (Ley n.° 10629/18; Decreto n.° 1034/19);

- Derecho a la identidad de género, LEY N° 26.743).

- Ley 26.150, Establécese que todos los educandos tienen derecho a recibir educacion sexual
integral en los establecimientos educativos publicos, de gestion estatal y privada de las

jurisdicciones nacional, provincial, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y municipal.
- Guia para la atencion de la problematica del suicidio en la provincia de Entre Rios.

El conjunto de normativas vigentes ha sido abordado y continuara siendo objeto de consideracion
en distintas actividades que involucraran al personal docente, no docente del establecimiento,

como agente del Estado y toda la responsabilidad que ello implica.

De las relaciones interpersonales

Nuestra Institucion promovera relaciones interpersonales basadas en:

La pedagogia del cuidado, entendida como “Cuidar, ensefiar a cuidarse y a cuidar de las otras y de los
otros” (MEN, 2021), nos recuerda que educar es cuidar y cuidar es educar desde una perspectiva de
derecho, que se debe hacer patente en la tarea diaria de ensenar y aprender. Desarrollar acciones y
asumir cuidados tendientes a garantizar los derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

Desde esta perspectiva, referimos a las maneras de habitar la escuela, de propiciar los vinculos entre
si y con el conocimiento, de escuchar y dar voz a todos sus integrantes, de pensar una organizacion
democratica, de gestar los proyectos institucionales desde la pedagogia del cuidado de si mismos, de
los demas y del entorno.

Este marco requiere (.) la construccion de espacios democraticos, dialdgicos y participativos, que

propicien la escucha y la colaboracion priorizando el protagonismo de nifias, nifios, adolescentes,
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jovenes y adultos” (MEN, 2021, p.17), y a la vez, promueva un vinculo entre las familias, el estado y la
comunidad.

Actitudes cimentadas en la comprension, el respeto, la justicia y la solidaridad entre todos los
integrantes de la comunidad educativa. Propiciando de este modo un trato igualitario en la relacion
docente-alumno, un clima de armonia, confianza y respeto, no se acepta ninguna forma de maltrato
entre sus miembros.

Todo personal (docentes, administrativos, y de maestranza) debera tener las garantias y la obligacion
de que toda sugerencia, o manifestacion de desacuerdo lo debe hacer en el dmbito adecuado y
pertinente, a efectos de garantizar el respeto y la unidad de criterios en la institucion.

Estas expresiones deberan realizarse por escrito y respetando la via jerarquica.
Entre docentes-familias-estudiantes

Toda vez que se acerque algln integrante de la familia, tutor o persona responsable de alumno, para
presentar una inquietud o disconformidad referente a algln aspecto del funcionamiento institucional o
hacia la practica profesional de un docente, sera responsabilidad del equipo directivo, generar un
espacio de didlogo entre las partes, garantizando con su presencia el respeto mutuo, la proteccion a la
dignidad del profesional de la educacion y a los derechos de la familia y de los jovenes a recibir

educacion de calidad, todo ello documentado formalmente .

Docentes y directivos

La relacion docente y directivo es concebida como un vinculo profesional, cimentado en valores
humanos y como tal, cada vez que sea necesario un encuentro por razones laborales o profesionales, la
misma sera registrada por escrito, atendiendo a un seguimiento sistematico del accionar del personal

docente y no docente en el marco institucional.
Directivos-administrativos y ordenanzas
El personal administrativo depende directamente de Secretaria; quien debera instrumentar los medios

para el cumplimiento de los horarios establecidos por la reglamentacion vigente y preservar el buen

clima de trabajo, realizado con eficiencia y en el marco de una cultura de colaboracion.
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El personal de maestranza estara coordinado y supervisado en primer lugar por la Secretaria v,

complementariamente, por todos los directivos responsables.

Roles institucionales
Preceptores

El rol del preceptor juega un papel de articulador entre docentes, estudiantes, familias y tutores. Su
actitud positiva y contenedora es necesaria para el acompanamiento del adolescente.

La prioridad en su tarea es el sostenimiento de acciones que colaboren con la trayectoria escolar; las
actividades administrativas cobran sentido en el marco de esta prioridad.

Debera cumplir los horarios estipulados para el ingreso y la salida, acompafiando a la organizacion de
las/os alumnas/os.

Responsable directo de las/os alumnas/os en cuanto a su documentacion y situacion escolar y en las
horas libres cumplira con su funcion docente organizando actividades de recreacion. No esta permitido
adelantar horas de clase cuando el profesor que lo haga se encuentre ocupado en otro curso.

Toda conducta debera estar encuadrada en el marco normativo de la Politica Educativa nacional y
provincial en las bases de la convivencia humana.

Durante los ciclos lectivos 2022 y 2023, se acordaron las siguientes tareas dentro de las funciones
establecidas por la normativa, Resolucion n.° 3375/04 CGE, para el mencionado cargo:

- Colaborar y promover la organizacion y realizacion de actividades institucionales, fomentando la
participacion y acompafiando a los estudiantes de los cursos a su cargo.

- Garantizar la organizacion y disposicion de los alumnos a cargo en los espacios, segun los tiempos
establecidos, para una mejor ordenacion de las actividades diarias, tales como el izado de la bandera,
ingreso a las aulas, salida a los espacios compartidos, arrio de la bandera, ingreso y egreso del
establecimiento, y otras actividades eventuales.

- Promover y acompaniar la participacion de los estudiantes en la construccion, revision y/o redefinicion
del Acuerdo Escolar de Convivencia (AEC).

- Conocer, difundir y hacer cumplir las normas de convivencia establecidas en el AEC.
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- Disefar y desarrollar, juntamente con el area de Orientacion y Tutoria, talleres de sensibilizacion,
concienciacion y reflexion sobre la importancia de una convivencia basada en las normas construidas
en el marco del AEC.

- Implementar el uso de un cuaderno destinado a la informacion de novedades a los docentes de los
cursos a cargo y entre los integrantes de la preceptoria.

- Garantizar el uso formal del cuaderno de comunicaciones como via privilegiada para la comunicacion
con las familias de los alumnos.

- Producir, sistematizar y poner a disposicion institucional informacion relevante a partir de la
documentacion existente en diferentes registros (legajos, registro de asistencia, SAGE, otros) que
aporten datos sobre las trayectorias y biografias escolares de los estudiantes a cargo.

- Integrar equipos para la concrecion de actividades institucionales y curriculares, aportando tanto
desde la funcion de preceptor como desde el perfil docente.

- Concientizar a los alumnos de los cursos a cargo con relacion al cuidado de las instalaciones,
muebles y Utiles del establecimiento, como de todos los espacios donde se realizan las actividades
escolares.

- Propiciar y acompaiar actividades sencillas de acondicionamiento y limpieza del mobiliario escolar,
segun disponga el equipo directivo o por interés de los alumnos.

- Cumplir con la supervision de los sectores y espacios del edificio escolar que se les asignen,
promoviendo en los alumnos a cargo practicas de cuidado de las instalaciones, muebles y Utiles del
establecimiento.

- Reunir, organizar, preservar y oportunamente archivar los legajos de los alumnos.

-Efectuar en tiempo y forma y mantener actualizada la informacidn en el Legajo Unico de Alumnos en el
sistema de gestion SAGE.

-Poner a disposicion del equipo directivo, pedagdgico y de orientacion y tutoria informacion
sistematizada sobre las trayectorias escolares de los alumnos a cargo.

- Confeccionar diariamente partes diarios y registro de asistencia, presentando mensualmente dicha
documentacion a la secretaria del establecimiento para su auditoria.

- Confeccionar con oficiosidad y en el marco de la normativa toda la documentacion vinculada con
aspectos administrativos tales como reincorporacion y constancias de alumno regular para el aval de
los directivos.

- Aportar informacion fidedigna en ocasion de tramites para la obtencion y/o renovacion de becas,

pases a otros establecimientos educativos e instancias de evaluacion.
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- Confeccionar los boletines y registros de calificaciones en los soportes que determinen las
autoridades educativas provinciales, preservandolos de modo ordenado y poniéndolos a resguardo en
el ambito de la preceptoria.

- Desarrollar acciones con la asistencia de los referentes técnicos escolares que faciliten la
familiarizacion y acceso de los alumnos y sus familias a las libretas de calificaciones en soporte digital.
- Sistematizar estadisticamente el rendimiento académico de los alumnos, de acuerdo con las
orientaciones del equipo directivo acerca del caracter trimestral, anual u otros.

- Poner a disposicion del equipo pedagdgico y de orientacion y tutoria las sistematizaciones
estadisticas del rendimiento académico de los alumnos.

- Actuar en primera instancia como mediador en las situaciones conflictivas que se generen entre los
alumnos en los momentos que se encuentren a su cargo, propiciando instancias de didlogo en la
resolucion de los conflictos, documentando las actuaciones, convocando a las familias de los alumnos
para informarlas, o para su derivacion a otras instancias si fuera necesario y realizando un seguimiento
del proceso.

- Participar activamente con docentes a cargo de espacios curriculares, con el area de orientacion y
tutoria, el equipo pedagogico y directivo en instancias de reflexion y prevencion de conflictos suscitados
a partir de interacciones en las redes sociales.

- Encarar, segun las necesidades de los cursos a su cargo, el desarrollo de acciones de sensibilizacion
y prevencion de conflictos a partir de interacciones de los alumnos en las redes sociales.

- Conocer, difundir, concientizar a los alumnos y aplicar, segun corresponda, los protocolos y guias de
actuacion vigentes.

- Conocer y aplicar las sanciones establecidas en el AEC, procurando el abordaje de las mismas desde
un sentido pedagagico y formativo.

- Realizar el diagndstico socio afectivo de los diferentes grupos a cargo, para luego compartir la

complejidad de los grupos con los docentes, proponiendo alternativas de abordaje.

Rol del docente
- Participar en el desarrollo/evaluacion de las actividades curriculares a su cargo.

- Planificar, desarrollar y evaluar el aprendizaje del grupo de alumnas/os de manera que se respeten
las trayectorias particulares de cada uno de ellas/os.

- Participar en la reestructuracion de los programas y planificaciones.
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- Brindar educacion integral para desarrollar actitudes y capacidades intelectuales, respetando la
libertad de conciencia en el marco de la convivencia democratica.

- Informar al Coordinador de area las necesidades en cuanto a bibliografia, recursos y consultas
pedagdgicas.

- Presentar la documentacion referida a su labor en tiempo y forma, segun lo establecido por la
institucion.

- Participar activamente en la elaboracion de proyectos acontecer en su ejecucion y evaluacion.

- Registrar por escrito en acta los espacios de encuentro, reuniones etc., con familias, preceptores,
otros docentes o alumnas/os.

- Garantizar la permanencia durante el tiempo de clase dentro del aula, siendo responsable directo
de todo lo que suceda durante su hora catedra. Registrar cualquier evento, problema de
convivencia en el cuaderno aulico.

- Retener, si lo considera necesario, celulares o auriculares en una caja o bolsa, hasta que finalice la
hora de clase.

- Referido al consumo de mate en el aula, queda a criterio del profesor la autorizacion
correspondiente, siempre que no interrumpa el normal desarrollo de las actividades.

- Conocer y aplicar las sanciones establecidas en el AEC, procurando el abordaje de las mismas
desde un sentido pedagdgico y formativo.

- Conocer, difundir, concientizar a los alumnos y aplicar, segin corresponda, los protocolos y guias

de actuacion vigentes.

Rol de las familias

- Las familias son de vital importancia en la educacion de los estudiantes, es necesario su
consentimiento y autorizacion para: retiros, llegadas tarde, devolver los boletines de inasistencia,
calificaciones y cuadernos de comunicaciones. cumplir con la validacion de los menores en Sage,
Participacion en reuniones de familias.

- Hacer cumplir a sus hijos la educacion obligatoria, seguir la evolucion del proceso educativo y
asegurar la concurrencia a clases

- Respetar y hacer cumplir las normas de convivencia, como asi también su libertad, dignidad,

integridad e intimidad
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Para lograr agilidad y efectividad en la tarea administrativa se solicita la devolucion de la
documentacion escolar dentro de las cuarenta y ocho (48) horas.

Es derecho de las familias, o tutores a cargo, solicitar informacion del desempefio escolar de sus
hijos en cualquier momento del ciclo lectivo (informes conceptuales, situacion de inasistencias,
comportamiento)

Es obligacion de las familias, tutores informar de situaciones familiares conflictivas donde tome
parte la fuerza judicial o policial.

Igualmente se solicitara informe médico, o psicoldgico, o del profesional adecuado en caso de ser
necesario realizar una adaptacion curricular pertinente o un régimen de cursado especial.
Justificar mediante nota o certificado médico la inasistencia.

Corroborar las inasistencias y el rendimiento académico de los menores a cargo en el sistema
SAGE

Acompanar a los estudiantes en las diversas actividades Institucionales, y firmar y generar

conscientemente cualquier pedido o inquietud de los alumnos frente a la comunidad educativa .

Rol referente educacién sexual escolar

Ofrecer oportunidades de ampliar el horizonte cultural, reconociendo sus derechos vy
responsabilidades.

Promover una educacion en valores y actitudes relacionados con la solidaridad, el amor, el respeto
a la intimidad propia y ajena, el respeto por la vida y la integridad de las personas y con el
desarrollo de actitudes responsables ante la sexualidad.

Propiciar un ambiente donde se enfatice la libre expresion, reflexion y la valoracion.

Promover aprendizajes de competencias relacionadas con la prevencion de las diversas formas de
vulneracion de derechos: maltrato infantil, abuso sexual, trata de nifios.

Desarrollar competencias para la verbalizacion de sentimientos, necesidades, emociones,
problemas y la resolucion de conflictos a través del dialogo.

Transmitir informacion accesible y confiable a los adolescentes, sin distincion de identidad de
género ni de orientacion sexual, presentada en formato y registro amigable para ellos.

Conectar con las emociones propias.

Sensibilizar acerca de los modos de vinculos no saludables, reconociendo en estos indicadores que

visibilizan la presencia de violencia.
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Fortalecer el vinculo entre el adolescente y su familia en relacion a la ESI.

Fortalecer el vinculo ente la comunidad educativa en relacion a la ESI.

Convertirse en un verdadero referente de la ESI en la institucion.

Confeccionar una agenda anual. Presentada ante el equipo directivo, coordinar, programar y

concretar las actividades.

Rol tutor acompanamiento trayectorias singulares (Resolucién n.° 3750/21 CGE)

En este marco la elaboracion de proyectos y la tarea del tutor se focalizara en y en el marco de la

Resolucion n.° 3750/21 CGE, acompafiamiento a trayectorias complejas, y el programa AcontecER

sosteniendo el trabajo interdisciplinario y pedagdgico con los docentes y alumnos.

Atender a las necesidades educativas, sociales y subjetivas en los distintos niveles de la vida
estudiantil.

Transformar las posibles barreras.

Desarrollar dispositivos de apoyo y acompafiamiento para la participacion en corresponsabilidad
entre alumnos, familia, docentes, etc.

Sostener trabajo colectivo entre todos los actores involucrados, en pos de alcanzar una educacion
inclusiva.

Disefar itinerarios, planificar recorridos personalizados que respeten tiempos, espacios y
agrupamientos diversificados.

Poseer disponibilidad horaria TM, ya que el trabajo estard enfocado a trabajar con los/las
profesores/as en el aula. Hasta tanto identificar la dificultad del alumno y lograr encauzar la

propuesta.

Rol de la/ del estudiante

Estudiar y esforzarse con sus capacidades y habilidades.

Participar de las actividades propuestas por la institucion, tanto curriculares como
complementarias.

Respetar la libertad de conciencia, libertad e integridad de todos los miembros de la institucion
educativa.

Asistir a clase normalmente y con puntualidad.
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- Respetar el proyecto educativo institucional y el acuerdo de convivencia.

- Conservar las instalaciones, equipamiento y materiales didacticos del establecimiento educativo.

- Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar respetando el derecho de sus
companeros y las orientaciones y autoridad de los docentes.

- Cumplimentar las obligaciones de la escolaridad obligatoria, de acuerdo con las leyes nacional y
provincial de educacion.

- Participar en el desarrollo de las actividades educativas en la escuela.

- Respetar los simbolos nacionales, provinciales e institucionales.

Rol del equipo de Orientacién y Tutoria (Resolucion n. 2 3827/23 CGE)

- Participar en la planificacion anual, elaborada por los equipos de gestion escolar, en lo referente al
acompanamiento de las trayectorias escolares, de manera coordinada con otros/as docentes
involucrados/as, definiendo objetivos, prioridades, estrategias de abordaje y seguimiento, acordes a
la particularidad institucional.

- Acompanar las trayectorias escolares de los/las estudiantes, en sus dimensiones académica y
afectiva.

- Acompanar y orientar a los/las estudiantes con discapacidad que necesiten o se encuentren en
procesos de inclusion y a los equipos externos que los acomparien, asi como aquellas figuras que
intervienen en la institucion conforme lo establecido en la Resolucion n.° 3750/21 CGE y su
ampliatoria y modificatoria n.° 2940/23 CGE

- Generar espacios para el abordaje de los intereses de los/las estudiantes.

- Construir dispositivos de intervencion para generar las condiciones necesarias que potencien las
capacidades, destrezas, valores y actitudes desde lo académico, afectivo y social.

- Intermediar en situaciones institucionales que obstaculizan los vinculos grupales y/o los procesos
de aprendizaje, en tanto acompanamiento a las trayectorias escolares.

- Coordinar junto con el Equipo de Conduccion, los/las preceptores/as, los/las docentes disciplinares,
la realizacion de intervenciones en el tiempo y espacio del aula y reuniones con las familias
(ajustandose a las necesidades de cada institucion) para abordar tematicas académicas, afectivas y
grupales y todas aquellas probleméaticas relevantes que pudieran presentarse.

- Realizar acompafamientos particulares -en colaboracion con los/las demas integrantes de la

comunidad escolar-, en aquellas trayectorias escolares que se vulneradas: violencia escolar,
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violencia de género, bullying, situaciones de abuso, conflictos con la ley, consumos probleméticos,
entre otros.

Propiciar espacios de escucha.

Sistematizar la informacion y/o documentacion pertinente y relevante sobre la trayectoria escolar
de los/las estudiantes.

Registrar las intervenciones con estudiantes, familias y docentes en actas, como constancia del
trabajo realizado, siempre resguardando la confidencialidad de la informacion.

Articular con la informacion que genere el Sistema de Alertas Temprana (SAT).

Realizar informes junto con el Equipo de Conduccion en relacion a las trayectorias y solicitar la
intervencion de la Supervision, del Equipo de Orientacion Educativa (E0.E), del Consejo Provincial
de la Nifiez, Adolescencia y Familia (COPNAF), de la Defensoria de Pobres y Menores -y todas/os
aquellas instituciones/organismos mencionadas/fos en los Protocolos de Actuacion
Interministeriales e Interinstitucionales vigentes-, en las situaciones que asi lo requieran, asi como
todos aquellos programas dependientes de CGE.

Acompaniar en la implementacion obligatoria de la Educacion Sexual Integral, desde los cinco ejes
conceptuales que garantizan la integralidad del enfoque: cuidar el cuerpo y la salud, valorar la

afectividad, garantizar la equidad de género, respetar la diversidad y ejercer nuestros derechos.

Rol del referente técnico escolar (Resolucién n.° 1371/19 CGE)

El Referente Técnico como facilitador técnico

Administrar y asociar los certificados de seguridad de las netbooks.

Realizar la administracion del servidor, la infraestructura de red y la internet del establecimiento.
Reportar al equipo directivo sobre el estado de situacion de netbooks y/u otros dispositivos que
necesitan reparacion o que se encuentran en caracter ocioso, trabajando en la autogestion
institucional para el uso, administracion y mantenimiento del equipamiento del Programa Conectar
Igualdad.

Recibir los reclamos de alumnos y docentes, analizar los problemas y decidir la via de solucion.
Instalar y configurar cada uno de los equipos que recibe la escuela y llevar adelante un plan de
administracion, mantenimiento preventivo y politicas de backup, asi como también, una estrategia

de vinculacion con los docentes, que permita facilitar el desarrollo de actividades que hagan uso de
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las aplicaciones y herramientas disponibles, tanto en el servidor como en las computadoras
portétiles y demas dispositivos.

Trabajar con tecnologia de red inaldmbrica; manejar software y aplicaciones en los sistemas
operativos Windows y Linux, como asi también software y aplicaciones para celulares y/o tablets

que permitan hacer un uso mas intuitivo de los equipamientos de Escuelas del Futuro.

El Referente técnico como gestor de recursos

Acompaniar en el disefio y/o adaptacion de contenidos y actividades curriculares enriquecidas por
tecnologias y trabajar junto a los equipos docentes para incluir las TIC en las distintas areas del
curriculum

Promover una actitud positiva hacia la innovacion pedagogica y la transformacion de la ensefianza.
Mostrar herramientas y recursos que faciliten compartir conocimientos, trabajar en red, generar
comunidad entre los/as docentes, entre éstos y sus alumnos y alumnas y entre la escuela y la
comunidad.

Acompanar a docentes en el andlisis de sus practicas, colaborando en la evaluacion de proyectos
pedagdgicos en los que se incluyan TIC, visualizando las dificultades, resultados y otros aspectos de
su implementacion.

Buscar, seleccionar y compartir con la comunidad educativa contenidos digitales y/o audiovisuales

de calidad para ensenar y aprender.

El Referente como facilitador TIC

Sugerir software, recursos y herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje.

Facilitar tutoriales de programas, aplicaciones y el cuidado del equipo.

Cooperar con docentes y alumnos en la instalacion, configuracion y desinstalacion de software.
Facilitar el acceso de todos los actores institucionales a las distintas tecnologias disponibles en la
escuela (proyectores, TV, equipos de audio y/o video, Kits de accesibilidad, kits de robotica y
programacion, otros).

Elaborar dispositivos de formacion acordes a las particularidades y necesidades propias del

colectivo docente de su escuela, ya sean éstos formales o informales.
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Rol del asesor pedagdgico (Resolucién n.° 4189/19 CGE)

- Brindar asistencia sistemdtica e integral en todos los aspectos técnico-pedagogicos para la
construccion conjunta de propositos y caminos a seguir en el desarrollo del proyecto educativo
institucional.

- Colaborar en la elaboracion de los criterios que orientaran la planificacion y evaluacion escolar
institucional.

- Colaborar en la coordinacion de acciones de los diversos sectores que participan en el desarrollo
del curriculo.

- Coordinar sistematicamente el perfeccionamiento y capacitacion de los docentes del
establecimiento.

- Orientar a los docentes en todas las tareas inherentes a la preparacion, seguimiento y evaluacion
de los procesos de ensenanza - aprendizaje.

- Asesorar a los Coordinadores de Area en el trabajo interdisciplinario, ayudando a que las areas se
conviertan en grupos operativos conectados entre si.

- Coordinar las actividades complementarias o co-programaticas que se organicen en funcion de la
formacion integral del alumno.

- Coordinar las tareas de las areas con la curricular escolar.

- Deberd integrar con caracter de miembro del consejo institucional y el consejo académico.

- Articular con el EOE las estrategias para el acompahamiento de los alumnos con trayectorias

escolares de los estudiantes con discapacidad.

CAPITULOII
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, ORGANIZATIVOS Y PEDAGOGICOS

DE LOS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS E INSTITUCIONALES

Hacer uso libre de los diferentes espacios de la institucion, con responsabilidad, sin perturbar el
desarrollo de otras actividades escolares. El alumno debe permanecer en la zona del patio y aulas, el

ingreso al hall y salon de actos se reserva para actividades especificas.
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Al momento de la inscripcion, el alumno proveniente de otra Institucion, que desee incorporarse a este
establecimiento, debera presentarse con:

- Legajo completo.

- libreta de calificaciones.
Cuando los alumnos soliciten y realicen cambios de division se considerara prioritario las cuestiones de
indole pedagdgicas, contemplando un tiempo prudente. Se solicitard a un adulto responsable (padre,
tutor o encargado) presentarse en la Institucion a fines de solicitar dicho cambio, y justificar los
términos en que se realizard, este procedimiento, pedido se debera realizar por escrito. El mismo

dependera del cupo disponible en el curso que solicita cambio. Debera constar en acta esta decision.

Asignacion de vacantes

- Las vacantes disponibles en cada escuela estaran sujetas a la capacidad edilicia de la misma y de

acuerdo a lo estipulado en la Resolucion n.° 1770/11 CGE

- Las vacantes se dispondran por turno de acuerdo con el orden de prioridades definidas por el Consejo

Coordinador Institucional, en el marco de la normativa vigente, siguiendo el siguiente orden:

a) Estudiantes promovidos y no promovidos de la Escuela Normal Superior Martiniano
Leguizamon.

b) Hermanos de estudiantes que cursan en el Establecimiento, con prioridad de los niveles inicial y
primario.

c) Hijos del personal del Establecimiento

d) Estudiantes en condiciones de ser inscriptos que egresen de establecimientos que posean
vinculacion institucional con el nivel Superior de la Escuela.

e) Los estudiantes egresados de otra escuela dispondran de vacantes remanentes en la
institucion.

- Apartir del item c) en cada uno de ellos y cuando los aspirantes superen las vacantes remanentes
de la institucion, se procedera mediante la realizacion de un sorteo publico organizado por la
institucion educativa con notificacion por escrito a los interesados para la realizacion del mismo.

- Ademas, cabe aclarar que, al recibir alumnos de pases de otras instituciones, se les aclara que, de
haber cupo, no se asegura el idioma, pero que brindamos tutorias de inglés, portugues para cubrir

las necesidades del alumnado. A partir de este ciclo lectivo, los alumnos provenientes de otras
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instituciones, ingresantes al ciclo superior, deberan acreditar los espacios curriculares propios de

las diversas modalidades siendo ellos denominados saberes adquiridos.

Organizacion en Ciclos y distribucion de los espacios curriculares de Lenguas
Extranjeras

- Para el Ciclo Basico los idiomas son:

En las divisiones Ay C, Portugués

En las divisiones B, Dy E, Inglés

A partir del ciclo lectivo 2018 se incorpora a partir de Primer Ano en las divisiones a y c el idioma
Portugués, reemplazando de forma progresiva al idioma Francés.

- Las modalidades para el Ciclo Orientado que se ofrecen son las siguientes: Ciencias sociales y
Humanidades y Ciencias Naturales. Los idiomas de las mismas desde cuarto afio son: division Ay C
Portugués, e Inglés para las divisiones B, Dy E.

- Para el caso del Ciclo Orientado se respetara la orientacion correspondiente, con la sola
excepcion del cupo disponible en el curso.

En las divisiones Ay D, Orientacion Ciencias Naturales

En las divisiones B, Cy E, Orientacion Ciencias Sociales y Humanidades.

Por cuestiones organizativas se dispone realizar una preinscripcion a fin del Ciclo Basico para informar
y organizar adecuadamente las divisiones.

Se realiza una aclaracion respecto a las/os alumnas/os que no promueven y los que ingresan de pases,
la asignacion de vacantes se realiza de acuerdo a la disponibilidad institucional, no asegurando la
continuidad con el idioma del ciclo lectivo anterior. La normativa aplicable en la situacion de pase es la
Resolucion n.° 102/10 del Consejo Federal de Educacion, Pautas Federales para la movilidad estudiantil

en la educacion obligatoria.
De la Presentacion a clase
Que las/os alumnas/os concurran al establecimiento con el uniforme que fue establecido por acuerdo

institucional y avalado por Rectoria. Se evitaran, por tanto, las formas de vestir que no estén

contempladas en la conformacion del uniforme escolar.
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Estudiantes: Remera de la institucion o campera, de no poderla traer se autoriza momentaneamente
mediante nota de la casa, el uso de colores discreto negra, azul o gris sin inscripciones puede tener o
no el logo de la institucion, jeans sin roturas, pantalon cargo.

Los estudiantes, de sexto afio disefaran y utilizaran una remera o chomba y buzo o campera que los
distinga, siempre que ello implique acuerdo y consenso entre los pares y no signifique situacion de
conflicto. Este proceso se realizard acompafiado por miembros del equipo directivo, presentando los
diversos disefios. Este proceso sera realizado por votacion a urna cerrada.

La responsabilidad del control del uso del mismo es de los preceptores, acompanados por todos los
miembros de la institucion.

Este uniforme sera utilizado a fin de afo en el acto de colacion.

Presentacion a Educacion Fisica, Practicas Educativas y Talleres

-La expresividad y la libertad de las actividades deportivas necesitan del calzado adecuado y
vestimenta, por tal razon se establece que el alumnado debe concurrir a las clases de educacion fisica
con: medias deportivas, pantalon de gimnasia, remera y zapatillas, evitando short, alpargatas u ojotas.
Aguel/la alumno/a que manifieste dificultad para realizar la actividad deportiva, debera presentar
certificado médico correspondiente y realizara actividades escritas, trabajos integradores propuestos
por los docentes.

En el caso de las/os alumnas/os que trabajen, y dificulte la asistencia a estos espacios el Consejo
Institucional resolvera la modalidad de asistencia y evaluacion considerando las particularidades del
caso.

A partir de este ciclo lectivo, cada curso, a cargo de cada docente tiene asignado un espacio para
realizar actividades de reflexion, y utilizar en caso de lluvia para clases donde puedan desarrollarse los

contenidos propios de la asignatura.

En cuanto a las obligaciones, faltas de puntualidad e inasistencias de alumnosy
docentes

Horario
Turno manana

Horario de ingreso: 7 - 7:45 horas

Horario de Salida: 12:05 - 12:45 horas

Pagina 25 de 36



Escuela Normal Superior Martiniano Leguizamaén
Nivel Secundario

secundaria.normalml.vg@entrerios.edu.ar
https://ensvillaguay-ers.infd.edu.ar/sitio/
Av. Tomas de Rocamora 72 Tel: O3455-421141
C.P (3240) Villaguay - Entre Rios

Turno tarde
Horario de ingreso: 13 horas

Horario de salida: 17:10 - 17:50 horas

La asistencia durante el presente ciclo lectivo sera registrada segun la Resolucion n.° 1770/11 CGE sobre
el ingreso y permanencia de estudiantes a la escuela secundaria:

-La/os estudiantes matriculadas/os en Educacion Secundaria deberan asistir durante el afio lectivo a la
jornada diaria de uno o mas turnos, de acuerdo con las exigencias de la Estructura del Disefio
Curricular:

-La asistencia se computara de dos maneras: institucionalmente y por espacio curricular.

-Las inasistencias institucionales de los estudiantes se computaran por dia escolar completo. Es decir
cuando la concurrencia obligue a un solo turno: una (1) inasistencia.

-Cuando la concurrencia obligue a un turno y a actividades en contraturno (Educacion Fisica, Formacion
Complementaria, Practica Educativa) independientemente de la extension de cada turno, media (1/2)
inasistencia por turno.

-Cuando el estudiante ingrese al turno con un retraso mayor de quince (15) minutos, se computara un
cuarto (1/4) de inasistencia; si el retraso es de entre quince (15) minutos y una (01) hora se computara
media (1/2) inasistencia y si es mayor a una (01) hora se computara tres cuartas (3/4) de inasistencia
-Cuando el estudiante deba retirarse del establecimiento antes del horario establecido, concurrira el
adulto responsable y se dejara constancia escrita de la situacion, con firma del personal interviniente
computando media (1/2) inasistencia justificada.

-Cuando el estudiante alcanzare diez (10) inasistencias, justificadas o no, el preceptor debera enviar
notificacion fehaciente a los responsables mediante cuaderno de comunicaciones o documento similar,
solicitando su compromiso para garantizar la asistencia del estudiante a clase, debiendo completarse
la planilla de re-inscripcion.

-Si el adulto responsable notificado no hubiera acusado recibo de la misma, transcurrido cinco (05)
dias, se lo citara en el establecimiento educativo. En caso de no concurrir el adulto responsable se
labrara un acta expresando su incomparecencia y la institucion dara conocimiento a las autoridades
competentes, al solo efecto de que notifique de la situacion a la familia.

-Cuando el estudiante incurriere en diez (10) inasistencias 0o mas posteriores a la primera

reincorporacion, se citara al responsable a fin de notificarlo de la situacion con el objetivo de ponerlo

Pagina 26 de 36



Escuela Normal Superior Martiniano Leguizamaén
Nivel Secundario

secundaria.normalml.vg@entrerios.edu.ar
https://ensvillaguay-ers.infd.edu.ar/sitio/
Av. Tomas de Rocamora 72 Tel: O3455-421141
C.P (3240) Villaguay - Entre Rios

sobre-aviso a fin de que la familia o tutores, estén en conocimiento y puedan controlar esto para que no
exceda el limite de faltas.

-En caso que las inasistencias sean consecutivas (cinco -5- o0 mas), el equipo directivo arbitrara las
acciones que considere necesarias para establecer las razones de dichas inasistencias y procurar el
reingreso del estudiante a la escuela.

-El/la alumno/a que hubiere excedido el limite de inasistencias institucionales debera seguir
concurriendo a clase manteniendo las mismas obligaciones escolares

-El/a estudiante que se excediera en las inasistencias institucionales establecidas, debera enmarcarse
en Capitulo V.- Calificacion de Estudiantes Libres de la Resolucion n.° 1582 del CGE del 12 de mayo de
2011.

-La calificacion de los/as estudiantes se enmarcara en las Resoluciones n.° 1582/11 CGE, Resolucion n.°
1770/11 CGE y Resolucion n.°1929/11 CGE que contemplan lo referido a la evaluacion, por lo tanto
alumnas/os y docentes deberan estar en conocimiento de las mismas, haciendo ejercer sus
condiciones.

-Se justificaran las inasistencias por enfermedad mediante certificado médico o cuando la causal
resulte pasajera con nota firmada por el adulto responsable, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas
del regreso del estudiante a clase.

-En caso de estudiantes embarazadas se otorgaran treinta (30) dias de inasistencias durante el
embarazo o posterior al parto pudiendo estas ser fraccionadas

-Se facilitara la concrecion del periodo de lactancia mediante la salida de la estudiante por el lapso de
dos (2) horas diarias por turno y durante los doce (12) meses siguientes al nacimiento. Una vez agotada
esta instancia, se observara cada caso en particular.

-El/la alumno/a que padezca una enfermedad cronica debera presentar certificado médico que acredite
su afeccion, para la posterior comunicacion a los/as docentes.

-El/la alumno/a que sufriera una enfermedad de largo tratamiento, o algun accidente, que le impida
concurrir al Establecimiento por un lapso extenso, tendra derecho a la modalidad
domiciliaria/hospitalaria. Los/as docentes a cargo de las asignaturas deberan realizar trabajos
practicos, para asegurar la continuidad pedagdgica de dicho alumno.

-Del mismo modo, ante las particularidades de nuestros/as adolescentes, que pasan por situaciones de
cambio, de crisis, se autoriza, al alumno/a que demuestre necesidad, a concurrir a tratamientos
psicoldgicos, dentro del horario escolar, presentando el debido certificado del profesional a cargo, y en

este caso no se computara inasistencia.

Pagina 27 de 36



Escuela Normal Superior Martiniano Leguizamaén
Nivel Secundario

secundaria.normalml.vg@entrerios.edu.ar
https://ensvillaguay-ers.infd.edu.ar/sitio/
Av. Tomas de Rocamora 72 Tel: O3455-421141
C.P (3240) Villaguay - Entre Rios

-Los/as alumnos/as que integren delegaciones, de actividades cientificas o tecnoldgicas, olimpiadas,
senado juvenil, exposicion de experiencias proyectos institucionales, (educacion socio- comunitaria,
consejos escolares de convivencia, planes de mejora, educacion ambiental, etc,) entre otras, y que por
causa de ellas no puedan concurrir a las actividades escolares, no se les computara inasistencias,
debiendo presentar constancias expedidas por autoridad competente.

-Para abordar los recorridos de los estudiantes nos ajustamos a la Resolucion n.° 1722/18 CGE.
“Trayectorias escolares”. Con la/el alumna/o, que se encuentre enmarcado en dicha resolucion, se
labrara un acta - acuerdo en la que se estipularan los deberes para el ciclo lectivo correspondiente, y
debera ser firmada por las autoridades de la institucion, miembro de la familia/ tutor/a y alumna/o. El
seguimiento sera realizado mediante un trabajo en conjunto (tutores, asesoria pedagdgica, equipo
directivo y preceptores).

-Los dias de lluvia el alumnado debera concurrir a clase, si esta lloviendo intensamente a la hora de
ingresar, deberan concurrir a las 9:05 horas. (No se les computaran inasistencias). Del mismo modo,
las/os alumnas/os del turno tarde podran ingresar a las 14:05 horas.

-En el caso de que las/os alumnas/os acuerden realizar un retiro de la escuela, o una falta colectiva,

seran sancionados, mediante tareas reparadoras, buscando que reflexionen y reparen su accionar.

De la evaluacioén de los estudiantes (Res. 1582/11 CGE)

La evaluacion de los estudiantes se desarrolla en el marco de las siguientes consideraciones:

- La evaluacion es un proceso continuo que permite el seguimiento y la toma de decisiones sobre
la ensenanza y los aprendizajes de los/las estudiantes. Implica pensarlos como momentos
recursivos y no como instancias fragmentadas del saber.

- La evaluacion es la resultante de un proceso de aprendizaje que no admite calificaciones por
motivos disciplinarios de quienes tal vez requieren de un tratamiento particular en vinculacion
con la convivencia escolar.

- La evaluacion incluye procedimientos variados y flexibles que permita la integracion de los/las
estudiantes, como también la creacion de las mejores condiciones posibles para interactuar a
partir de lo que saben y pueden hacer.

- La evaluacion contempla la elaboracion de diversos instrumentos coherentes con la propuesta

de ensenanza efectivamente desarrollada y los saberes considerados prioritarios, instrumentos
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que daran lugar a situaciones que puedan ser resueltas a través de diferentes procedimientos y

segun capacidades cognitivas diversas.

La calificacion de los/as estudiantes se enmarca en las Resoluciones n.° 1582/11 CGE, Resolucion n.°

1770/ CGE y Resolucion n.°1929/11 CGE que contemplan lo referido a la evaluacion, por lo tanto

alumnas/os y docentes deberan estar en conocimiento de las mismas, haciendo ejercer sus

condiciones.

Evaluacién en las instancias de diciembre y febrero

La modalidad de evaluacion en las instancias de diciembre y febrero sera ante comision
evaluadora. Esta debera estar integrada por el docente del espacio curricular a evaluar y dos
docentes del establecimiento. Uno de los integrantes no debera ser afin al espacio evaluado.

En dichas instancias la evaluacion podra ser oral, escrita, practica o mixta. Podra consistir
también en la defensa y fundamentacion de un trabajo integrador que fuera previamente
indicado por el docente. La eleccion de mas de una modalidad implica que una no debe ser
excluyente de la/s otra/s sino que la calificacion final de la evaluacion debe ser integral,
requiriéndose una calificacion minima de é (seis) para su aprobacion. Cuando se adopte la
modalidad escrita, se le dara al/la estudiante un tiempo de al menos ochenta (80) minutos para
finalizar la realizacion de la evaluacion. La valoracion de la misma debe hacerse
inmediatamente de finalizada la evaluacion como asi también la devolucion de su resultado.

Todas las evaluaciones escritas deberan archivarse en la escuela.

Reclamos
Ante el planteo con respecto a la evaluacion en todos los momentos del proceso, la Res. 1582/11

CGE. establece que los “Reclamos de un estudiante, grupo de estudiantes y/o del/de los adulto/s

responsable/s ante la escuela, sobre alguna instancia del proceso de evaluacion, debidamente

fundado se procedera a dar intervencion al docente comprendido en el mismo para explicar sobre

los criterios de evaluacion y calificacion oportunamente comunicados y las estrategias de

evaluacion utilizadas”.

De continuar el reclamo, se establecen los siguientes procedimientos a seguir para resolver la

situacion planteada:
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- Reunidn con la familia del estudiante y docente, y los miembros del equipo directivo
para abordar la situacion.

- Si la situacion persiste, el Equipo Directivo informara y solicitara la intervencion de la
Supervision de Educacion Secundaria.

- Reunion con el docente, directivos y supervisor para definir alternativas que
contemplen posibilidades que podran consistir en definiciones que establezcan desde el
docente que tendra la responsabilidad de disefiar el instrumento y su desarrollo por
parte del docente sobre el que pesa el reclamo, hasta la designacion de otro docente
que presida la instancia evaluadora y tenga a su cargo el diseno del instrumento de

evaluacion.

De las inasistencias de los docentes

Se dard cumplimiento al régimen unificado de licencias e inasistencias Decreto n.° 5923/00 MGJE
(20/12/00) y sus modificaciones.

El personal docente debera observar estrictamente el cumplimiento del horario y la asistencia a clases,
reuniones y/o actos a los que fuere convocado.

Al iniciar sus tareas, el docente debera registrar su asistencia en el Libro de Temas y/o Registro de
firmas de personal. Si se retira antes, dejara constancia de ello y de la causa.

Incurrira en falta de impuntualidad el docente que asista a sus tareas, conferencias, examenes, actos u
otras obligaciones a las que fuere convocado con un retraso de diez (10) minutos con respecto al
horario establecido. Transcurrido este lapso, se considerara inasistencia.

Las inasistencias sin aviso, no podran ser justificadas.

Después de incurrida la inasistencia debera cumplimentarse el tramite administrativo correspondiente
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores al primer dia de inasistencia, dicho tramite se
debe realizar en el horario de funcionamiento del establecimiento, debiendo el personal firmar el
tramite que realiza.

El porcentaje de inasistencias incidira en el Concepto Anual Profesional.

A partir de la quinta y hasta la sexta inasistencia injustificadas el docente sera sancionado de acuerdo
a la normativa. A partir de la séptima y hasta la octava sera sancionado con medidas de menor alcance.

A partir de la novena el Rector elevara informe de situacion al supervisor de Zona.
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De los docentes suplentes

El docente tiene la obligacion de considerar la planificacion anual presentada por el docente titular y
los acuerdos curriculares surgidos de las reuniones de area que se realizaron con asesoria pedagadgica
durante el ciclo lectivo 2.018 y sus revisiones anuales posteriores.

Asi también debera notificarse sobre sus obligaciones y perfil del docente de la Institucion y del
presente AEC.

A partir del 2023 se disefi6 un documento con puntos fundamentales para el conocimiento de los

docentes noveles. el cual se les brinda mediante los coordinadores de area.

CAPITULO 111

ASPECTOS REFERIDOS A LA COMUNICACION Y LA PARTICIPACION

De la comunicacion
Para que los canales de comunicacion sean mas fluidos:

- Contribuir a una mayor comunicacion interesandose e informandose como adultos hacia las/os
jovenes y viceversa.

- Implementacion y uso de cuadernos de comunicacion.

- Todo reclamo, ya sea de adultos o alumnas/os, debera ser realizado por escrito.

- Debemos recalcar que informarse, ademas de ser informado, es una obligacion inherente a las
funciones y roles de cada actor institucional.

- Se considera vital la construccion de acuerdos colectivos en la toma de decisiones, contribuyendo a
la reflexion de las relaciones interpersonales, el cuidado de si mismo y de lo que pertenece a todos
y de la que todos nos hacemos responsables.

- Se propone como estrategia para fortalecer los lazos comunicacionales la redaccion de actas
acuerdos que sean puestas en conocimiento a todos en lo referido a cuestiones institucionales
generales, la elaboracion del acta acuerdo permite un seguimiento de las decisiones.

- En el acto a la bandera docentes y preceptores acompafiaran a sus respectivos grupos de
alumnos/as, de igual forma se realizara durante el desarrollo de los actos escolares. Durante los

actos se actuara de la misma manera.
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- En lo referido a los conflictos, entendiendo a los mismos como posibilidad de aprendizaje y
crecimiento, consideramos fundamental el reconocimiento de los mismos como una instancia que
permita desarrollar actitudes, valores en los diferentes actores, por lo que el didlogo y la puesta en
practica del acta acuerdo, sumado a su cumplimiento permitira a las/os alumnas/os, docentes,
directivos, preceptores, ordenanzas, familias, tutores y administrativos autoevaluarse y reflexionar
sobre si mismos.

- Ademas, se informara a las familias de los horarios de tutorias disciplinares propuestas desde la
institucion, tutorias realizadas por alumnos avanzados de los diferentes profesorados que se dictan
a contra turno, y proyectos de Formacion Complementaria.

- Con respecto al sistema de becas se aclara que la Institucion no se hace cargo de la adjudicacion

de las mismas, simplemente cumple con el tramite administrativo que requieren.

De la Participacion

- Permitir espacios de participacion en actividades, proyectos y talleres que integren no solo a los
actores institucionales, sino también, a las familias y otras instituciones de la comunidad.

- Asumir roles responsablemente, reconociendo que la participacion tiene niveles, grados y
momentos.

- Motivar, apoyar y promover la participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa en
las diversas actividades de la institucion.

- En lo referido a la participacion de los/as jovenes se fomentara y habilitara la oportunidad de

conformacion del “Centro de estudiantes”

CAPITULO IV:

EL CONFLICTO COMO POSIBILIDAD
Fundamentos para las tareas reparadoras

- El paradigma de la complejidad y la vision de una educacion integral considera como relevantes
aspectos referidos a las relaciones personales, el respeto, el/la estudiante/a como sujeto de

derecho, la educacion emocional, la educacion para la paz, entre otros. En este sentido, las
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transgresiones que se realicen contaran con la correspondiente tarea reparadora, no implicando un
castigo, sino una oportunidad de aprendizaje y reflexion.
- Para la implementacion de las tareas reparadoras se designara un facilitador, que organice el

desarrollo de las mismas, y su seguimiento.

De las transgresiones

- La institucion considera transgresion: /eves las que no dafian a terceros, ni bienes e instalaciones
de la Institucion y transgresiones graveslos siguientes aspectos:

- Adulterar o falsificar documentos escolares.

- Comportarse irrespetuosamente en actos oficiales, sin guardar la actitud requerida a los simbolos
patrios.

- Participar de juegos y actos violentos que no preserven la integridad fisica dentro y fuera del radio
de la institucion.

- Que los alumnos se retiren del establecimiento sin autorizacion.

- Portar elementos corto punzantes.

- Consumir tabaco, u otra sustancia considerada ilegal, dentro del establecimiento.

- Hurto de pertenencias dentro de la institucion.

También se consideran las cuestiones referidas al espacio aulico donde el docente sera quien

determine si hubiese alguna situacion de falta de respeto o transgresion considerandose y

contemplandose dentro de lo planteado con anterioridad, apelando al sentido comun en las respectivas

situaciones. Debiendo dejar asentado en acta el conflicto surgido y firmando el docente.

Siempre y en todas las edades del nivel secundario, se considera la comunicacion con las familias,

tutores institucionales y directivos, como la primera condicion para iniciar un abordaje pacifico y

responsable de los conflictos, cada vez que se susciten deberan registrarse por escrito.

Cuando un/a alumno/a perteneciente a la Institucion haya tenido dificultades institucionales en la

convivencia, disciplina, integracion, etc. y se hayan agotado todas las instancias y estrategias

institucionales, se le dara intervencion al Equipo Orientador Educativo (dependiente de la Direccion

Departamental de Escuelas) o las autoridades competentes, en funcion del caso.

Se contemplaran las tareas reparadoras como via para que los/as alumnos/as reviertan sus actitudes.
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En el caso de que todas estas instancias sean agotadas, se planteara la suspension del/de la alumno/a,
proponiéndole que concurra a contra turno, a realizar las mismas tareas que se realizan en el aula con
tutores a cargo, a fin de reflexionar sobre sus acciones.

Si las intervenciones antes mencionadas no resultan positivas, se le dara intervencion a Supervision
para plantear la posibilidad de un cambio de escuela, para garantizar la trayectoria escolar del alumno,
y asegurar y preservar la trayectoria escolar del resto del alumnado y de la comunidad educativa en
general.

En lo referido a las faltas de respeto, agresiones fisicas y/o verbales de alumno a docente, y de docente
a alumno, esta Institucion lo considera una contravencion grave en cualquier situacion y se guia por el
protocolo emanado del CGE

Se designara a personal de preceptoria en cada turno para el control de ingreso y egreso de alumnos
en tiempo y forma.

Todo aquel alumno que llegase sin el uniforme adoptado, o0 no se presente a educacion fisica con la
vestimenta adecuada, facultar al preceptor/docente a llamar a las familias para que le traigan la
vestimenta correcta de los contrario se procedera con los llamados de atencion por escrito, habiendo
agotado los tres llamado de atencion de estas instancias, si continuase sin cumplir con lo solicitado, se
citara a un integrante de la familia, tutor o encargado, para informar de la situacion. La responsabilidad
sobre este punto recae sobre todos los adultos de la Institucion.

Ademas, se designara a personal de preceptoria en cada turno para el control y cuidado de los
diferentes espacios, banos, puertas, escaleras, patio, etc.

*Respecto a las sanciones se realizaran siempre en relacion con el caso, y contemplando la trayectoria
real del alumno en particular, siguiendo los pasos y procedimientos establecidos.

*Las transgresiones realizadas al presente AEC, corresponden a cualquier actividad que se realice
tanto dentro como fuera del establecimiento y del horario escolar donde se represente a la Institucion
(charlas, debates, intercolegiales, salidas educativas, proyeccion de films, festivales, obras de teatro,
viajes educativos, actividades desde la catedra practica educativa, talleres, actos oficiales, entre otros).
En el caso de agotar las diferentes instancias propuestas por el AEC, se conformara el Consejo

Institucional, y se expondra el caso, a fines de proponer alternativas superadoras.
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Las sanciones educativas

Las sanciones procuran modificar conductas que son desaprobadas por una comunidad en particular,

hacer reaccionar y encuadrar al sancionado en un limite que le permita respetar el espacio que ocupa,

en un marco de respeto hacia quienes conviven con éL.

Dentro de los conceptos a considerar en los acuerdos de convivencia escolar, la sancion educativa,

contribuye a un aprendizaje cognitivo, estableciendo una relacion entre accion-consecuencia. Este

aprendizaje, implica un proceso reflexivo entre los actores institucionales involucrados, donde los/as

adolescentes, interioricen y aprendan el hecho que toda accion tiene consecuencias, tanto positivas

como negativas y adopta la modalidad de un contrato de cambio de conducta en un tiempo determinado

(acta acuerdo).

Se contara con un cuaderno para que el docente registre situaciones violentas, agresivas, o llamativas

dentro del horario de clases.

Los pasos que se tendran en cuenta para la aplicacion de sanciones educativas seran:

a.
b.

Llamado de atencion verbal y en privado, al producirse el hecho, dejando registro.

En caso de reincidencia, llamado de atencion verbal y en privado en el marco del dialogo y la
reflexion sobre la situacion ocurrida, se procedera a la firma del cuaderno de disciplina ante un
adulto responsable convocado a tal instancia.

Si la actitud del alumno persiste, se analizara la situacion en particular ante los directivos de turno,
con la presencia de un miembro adulto de la familia, los padres o tutor firmando un acta acuerdo,
en la cual el/la alumno/a se compromete a revertir su conducta. El adulto responsable queda
notificado de lo acontecido y se le solicita un acompanamiento y seguimiento correspondiente,
haciéndole saber que si persiste se expone a medidas de mayor alcance.

En nuestro Establecimiento las tareas reparadoras (comprendidas como reguladoras de la
conducta, como algo simbdlico) tienen como objetivo sostener el cumplimiento del AEC.

En el caso de que el/la alumno/a sea sancionado, se vera impedido de participar de actividades
tales como los intercolegiales, acceder a la bandera, a ser delegado de curso, elegir modalidad en
cuarto ano.

Se considera que, de acuerdo a lo planteado por toda la comunidad educativa integrada por
docentes, administrativos, asesores, tutores, maestranzas, directivos, familias y alumnos/as, las

sanciones tienen que ser cumplidas y respetadas, concretando asi un proceso educativo que
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colabora para la construccion y crecimiento de todos los actores institucionales. Cuestion contraria
a ello colaboraria en generar tensiones, disgustos y controversias institucionales innecesarias.

g. Cuando alguin grupo o curso sean participes de situaciones conflictivas o incumplimiento del AEC,
trabajaran con el equipo pedagdgico de la institucion (conformado por vice rector, tutores, asesoras
pedagdgicas y preceptor a cargo) y se realizaran reuniones con las familias para trabajar las
problematicas emergentes.

h. Ademads, se cuenta con el apoyo y contencion del EOE, equipo de trabajo del programa Presentes,
comisaria del menor y la familia, nifez, con el objetivo de realizar los acompanamientos necesarios

a alumnos que se encuentren en situacion de riesgo.

Procedimientos ante situaciones escolares que falten al acuerdo de convivencia

Ingreso al Establecimiento sin uniforme, comportamiento en horas libres y recreos:. el preceptor a
cargo del espacio o responsable del curso tendra a mediante el llamado de atencion al/a la alumno/a,
primero oralmente, luego nota y llamada a las familias, informe al equipo pedagagico y directivo.

Falta al AEC en el aula/taller/tutorias/actos: es el docente el responsable del/de la alumno/a durante
las horas catedras, por lo que sera el mismo quien articule los medios para el llamado de atencion

verbal, por escrito, y posterior informacion al equipo pedagogico y directivo, mediante acta.

Observaciones

Todo llamado de atencion deberd apuntar a la reflexion y el cambio de actitud del alumno.

Toda situacion no contemplada en el presente acuerdo serd objeto de un abordaje puntual en el ambito
del Consejo Institucional o Equipo Directivo.

Todo adulto que desempena las tareas en la escuela tiene la responsabilidad e idoneidad para velar por
la armonia y el bienestar institucional, en el caso de observar a estudiantes o a cualguier miembro de
la Institucion educativa, realice acciones que perturben el normal funcionamiento institucional, puede y
debe intervenir, segun lo explicitado en el presente documento.
El presente acuerdo estd sujeto a posibles modificaciones que puedan surgir del diagnostico
institucional del corriente ciclo lectivo 2025 y/o ciclos lectivos posteriores.
Su validez depende del dictamen de la Supervision y posterior disposicion de la Direccion

Departamental de Escuelas.
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